附件1
宁波大学高等学历继续教育校外教学点评估检查指标
校外教学点名称（盖章）：                                                                     填表日期：       年     月     日
	评估指标
	考核目标
	分值
	测评方法
	测评要求
	测评标准
	站点自评
	检查组评定

	办学思想（10分）
	指导思想
	5
	听取站点汇报，查阅近三年资料。
	1.认真贯彻执行教育行政部门及宁波大学相关成人教育的政策和规定；
	1
	
	

	
	
	
	
	2.办学方向明确，合作意识良好；
	2
	
	

	
	
	
	
	3.以学生为本，服务意识和市场意识强。
	2
	
	

	
	制度建设
	5
	1.了解教学点自身制度建设情况；

2.检查教学点执行学校规章制度情况；

3.查阅各类文件、资料归档情况。
	1.工作人员职责明确，相关规章制度完善；
	1
	
	

	
	
	
	
	2.有教学管理、招生、教辅人员的培训、考核制度；
	1
	
	

	
	
	
	
	3.有教师教学效果的调查评估制度；
	1
	
	

	
	
	
	
	4.教学管理档案齐全、装订规范、查阅方便、存放可靠；
	1
	
	

	
	
	
	
	5.有工作计划和工作总结，日常管理科学化、规范化。
	1
	
	

	办学条件（20分）
	办学场地
	7
	实地考察、查阅场地相关材料。
	1.有相对独立的办学场所,面积达到办学要求；
	3
	
	

	
	
	
	
	2.有固定的教学用房、办公用房和实验机房，资料图书和教学计算机数量符合办学要求；
	2
	
	

	
	
	
	
	3.教学场地符合有关安全、消防、卫生等方面的要求；
	1
	
	

	
	
	
	
	4.站点内部布局合理，整洁卫生，环境优美。
	1
	
	

	
	师资队伍
	7
	1.查阅教师名册,了解教师的学历、职称及教学情况；　　　            2.查阅课表,了解教师任课情况；

3.通过座谈和听课,了解教师的素质、业务和能力。
	1.辅导教师数符合办学要求，师资队伍相对稳定，符合办学要求，教学质量高，学生反映较好；                           
	3
	
	

	
	
	
	
	2.聘用手续齐全，符合相关聘用要求；
	2
	
	

	
	
	
	
	3.副高及以上职称的占比达到30%。
	2
	
	

	
	管理人员
	4
	1.查阅人员名册,了解管理人员简历；

2.通过座谈，了解管理人员的素质、业务和工作能力。
	1.站点有明确的负责人，专职管理人员数量应与学生人数相适应，能满足正常的教学管理工作需要；
	2
	
	

	
	
	
	
	2.负责人具有学校及相关行业工作经历，管理人员须有大专及以上文化程度，敬业爱岗；
	1
	
	

	
	
	
	
	3.管理人员报学校备案，且保持相对稳定，能积极参加学校培训，业务熟悉。
	1
	
	

	
	实训基地
	2
	实地考察、查阅基地相关材料。
	有相对稳定（含租用）的实训基地，可供学生实践实习。
	2
	
	

	学生工作（25分）
	招生人数
	8
	核查近三年录取情况。
	1.近三年中每年录取人数不少于100人；
	4
	
	

	
	
	
	
	2.近三年中每年录取人数与上年基本持平或有增加。
	4
	
	

	
	招生行为
	8
	听取站点汇报，查阅有关资料，收集社会反映。
	1.招生宣传材料经主办学校审查通过后实施；
	2
	
	

	
	
	
	
	2.招生地域范围严格按照协议规定执行；
	2
	
	

	
	
	
	
	3.做好考生的资格初审；
	2
	
	

	
	
	
	
	4.不转让办学权、不设立点外点、不与中介机构合作。
	2
	
	

	
	学费管理
	4
	学生反映，财务反馈。
	1.收费项目和标准符合学校的有关规定并公示，无乱收费情况出现；
	2
	
	

	
	
	
	
	2.督促学生及时足额缴纳学费。
	2
	
	

	
	班级管理
	5
	1.查阅班主任名册,了解其简历；

2.通过座谈，了解班主任的素质、业务、能力和班级工作情况。
	1.有专职或兼职班主任，人数与学生规模相适应；
	2
	
	

	
	
	
	
	2.熟悉班级业务，工作认真，能经常与学生保持联系，督促学生按时完成学习、作业和考试；
	2
	
	

	
	
	
	
	3.外语等级考试、毕业生电子摄像、毕业生鉴定、毕业生评优等班级工作组织到位，完成及时。
	1
	
	

	教学工作（30分）
	教学管理
	10
	现场检查，学生座谈，资料查阅，数据核实。
	1.认真组织和实施各教学环节，保证教学质量；
	2
	
	

	
	
	
	
	2.检查教学计划的执行情况，教学进度与课时数是否符合要求；
	2
	
	

	
	
	
	
	3.督促学生按时参加线上线下学习，做好学生日常学习的考勤、签到等管理工作。
	2
	
	

	
	
	
	
	4.协助学校做好毕业论文（设计）各个环节的工作，确保全程监督、全员查重和答辩；
	2
	
	

	
	
	
	
	5.教材征订是否按照学校要求，教学档案的保存、上交是否完整及时。
	2
	
	

	
	师资管理
	4
	1.查阅教师的聘任材料；
2.抽查部分教师的教案；
3.学生座谈，听取对教学的反馈。
	1.协助学校做好专兼职教师和辅导教师的推荐和管理工作；
	1
	
	

	
	
	
	
	2.建立聘任教师通讯录和业务档案，有切实可行的教师管理、考核、奖励办法；
	1
	
	

	
	
	
	
	3.按照教学计划，认真备课、辅导、批改作业和考核，认真指导毕业论文或毕业实习。
	2
	
	

	
	学生管理
	6
	查资料、座谈。
	1.学生线上学习完成率高，线下学习氛围好；
	1
	
	

	
	
	
	
	2.学生学习认真,能按时完成作业和参加考试；
	1
	
	

	
	
	
	
	3.报到率不低于85%（当年成功交费新生人数与上线人数之比）；
	2
	
	

	
	
	
	
	4.毕业率不低于85%（毕业生人数与该年级交费新生人数之比）。
	2
	
	

	
	学籍管理
	6
	查阅资料，结合日常工作表现。
	1.管理人员业务熟悉，管理规范；
	2
	
	

	
	
	
	
	2.学生注册报到、退学、转专业、休复学、毕业等手续、材料完备，报送及时；
	2
	
	

	
	
	
	
	3.遗留生问题少。
	2
	
	

	
	考试管理
	4
	查阅考场记录及相关材料。
	1.严格按照学校的要求和规定组织考试；
	2
	
	

	
	
	
	
	2.监考老师认真、负责，考场记录清楚完整；
	1
	
	

	
	
	
	
	3.考试成绩上报及时完整。
	1
	
	

	其他评价（15分）
	考级考证
	6
	计算机和英语等级、学位外语参考率，专业技能证书参考率。
	1.计算机或英语等级参考率应占学生总数40%以上；
	2
	
	

	
	
	
	
	2.学位外语参考率占学生的30%以上，获得学位人员占毕业生人数15%以上；
	2
	
	

	
	
	
	
	3.持有专业技能证书人员占毕业学生的30%以上。
	2
	
	

	
	监督检查
	6
	结合日常管理，督导检查反馈。
	1.日常过程监控和督导专项检查反馈良好，问题整改认真及时；
	3
	
	

	
	
	
	年度学位论文抽检反馈。
	2.年度学位论文抽查无不合格情况。
	3
	
	

	
	投诉举报
	3
	学校受理或上级反馈。
	学校受理的学生投诉或上级部门反馈的投诉及其它负面反映。
	3
	
	

	合计
	100
	
	
	
	
	

	评估结论
	

	说明:                                                                                                                               1.校外教学点评估指标共分五项,考核目标18项。

2.校外教学点根据自身的实际情况对每个考核目标进行自评打分,供学校评估时参考。

3.学校将组织人员对站点进行检查考核并打分,算出各主要考核目标分数,汇总得出评估意见。
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